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OFFRE D'EMPLOI

MONITEUR EN NATATION
ET SAUVETAGE

DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE

Sous la responsabilité du coordonnateur sportif et aquatique, le titulaire du poste est
responsable d’enseigner la natation, le sauvetage et offrir de la mise en forme aquatique a des
clients de tous ages. Il a aussi I'importante responsabilité de faire de I'éducation sur la sécurité,
de la prévention d’accidents et d’incidents ainsi que d’offrir un service a la clientéle de qualité. Le
titulaire du poste devra également se conformer a des taches administratives en lien avec la
préparation et les inscriptions aux cours de natation et de sauvetage.

DESCRIPTION DES TACHES

PISCINE : PLAGES :

e Offre des cours de natation et
de sauvetage sur plage en
milieu controlé

e Assure une surveillance et

|
|
:
e Participe aux inscriptions et s'occupe de la :
comptabilité |
e Enseigne les techniques de natation et de :
sauvetage du programme « Nager pour la vie » |
de la société de sauvetage : participe au maintien de la
e Veille a la sécurité des usagers lors des : sécurité des usagers
différentes activités aquatiques et sportives; . e Répondre aux besoins des
e Applique les réglements en vigueur dans la : sauveteurs océaniques
piscine et au gymnase afin de prévenir les : (besoins et entretient du
accidents et de maintenir 'ordre i matériel, etc.)
e Aide les usagers en difficultés et dispense les :
premiers soins, au besoin :
|
|
|
|
|
|

e Effectue toutes autres tdches connexes



EXIGENCES DU POSTE

e Posséder un D.E.S (dipldme d’études secondaires)

e Détenir un brevet de sauveteuse ou sauveteur national de la Société de sauvetage du Québec
ajour
Détenir un brevet de moniteur ou monitrice en natation et moniteur ou monitrice en sauvetage.
Connaissances en informatique

PROFIL RECHERCHE

Faire preuve de leadership
Etre disponible sur des horaires variables de soir et de fin de semaine

Posséder une bonne résistance au stress

Etre proactif et faire preuve d’autonomie et de diplomatie

Posséder un sens de I'observation et des responsabilités trés développé
Posséder un esprit critique

Etre capable de travailler en équipe

CONDITIONS SALARIALES

Poste de remplacement, période indéterminée, 40 heures par semaine. Salaire et avantages sociaux
selon la convention collective en vigueur a la Ville de Chandler.

Service des ressources humaines
Ville de Chandler
. 35, rue Commerciale Ouest,
’ Chandler (Québec)
/ GOC 1KO

Les personnes intéressées a poser leur
candidature doivent faire parvenir leur
curriculum vitae au plus tard le vendredi
24 aout 2023, a 12h, a I'attention du
Service des ressources humaines.

~

A recrutement@yvilledechandler.com

\___________
~

Les postes sont offerts aux femmes et aux
hommes. Toutes les candidatures seront
traitées confidentiellement.
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