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Finances 

Travaux publics 

Assainissement des eaux

Urbanisme, règlementation  et Comité consultatif d’urbanisme

Sports, loisirs, culture et tourisme

Complexe sportif  et plages municipales

Embellissement

Développement économique et diversification économique   

Port de mer et Corporation portuaire (Chandler & Newport)

Parc industriel

Sécurité  & Incendie  

RH, convention collective et politique des cadres

Politique MADA

Base plein air de Bellefeuille

Tourisme et commerces MRC du Rocher-Percé 

Comité d’accueil des nouveaux arrivants

Bourg de Pabos

Légion Royale Canadienne

Club de golf

Office municipal d’habitation

Comité de diffusion de spectacles

ZEC des Anses et  ZEC Pabok

Régie Intermunicipale de Traitement des Matières Résiduelles 

Comité social (reconnaissance aux salariés.es municipaux)

Habitations - développement de logement & stratégies d'attraction

Chaque conseiller est responsable de la gestion de leur quartier et donne un rapport à chaque séance de travail


